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1. O Prémio

O Prémio IEL de Estagio € uma iniciativa do IEL/Nacional, realizada
anualmente, para identificar e divulgar as melhores praticas de estagio
desenvolvidas no pais, estimulando diferenciais de mercado e a consequente

geracao de negocios.

Criado pelo IEL Nacional em 2007, a versao 2010 amplia seus objetivos, como
resultado de sua preocupacdo em valorizar as empresas brasileiras que
possuam evidéncias no desenvolvimento de acbes em Programas de Estagio e
em disseminar entre o0s estudantes a cultura do empreendedorismo, da

iInovagao e da Responsabilidade Social.

Podem concorrer a Premiacdo Nacional de Estagio qualquer empresa privada
e estatal e orgaos publicos, ou entidades sem fins lucrativos, que possuam
Contrato de Concessao de Estagio com um Nducleo Regional do IEL no seu
estado, desde que nao fagca parte da Comissdo de Avaliagdo Nacional. A
prioridade sdo os programas de gestdo de estagiarios desenvolvidos e
executados pelas empresas, mostrando a sua estruturacdo e resultados

alcancados.

Para a etapa nacional, devera ser indicado um estagiario regularmente
matriculado e comprovadamente frequentando cursos da educacao profissional
de nivel técnico ou superior, com o Termo de Compromisso de Estagio vigente
com o Sistema IEL, no minimo, até a data de encaminhamento do projeto ao

IEL Nacional.

A partir desta edicao, o IEL Nacional institui premiag&o especial para o Sistema
Industria (SESI/DR, SENAI/DR, Federacdes e CNI), que também desenvolve
programas de gestdo de estagiarios em suas dependéncias. O objetivo de sua
insercdo é incentivar seus Departamentos Regionais a divulgar as melhores

praticas de estagio.



Fica vedada a indicacdo de estudante, pelas empresas (para a versao
nacional), que durante o seu periodo de estagio tenha sido contemplado com
qualquer outro tipo de bolsa patrocinada pelo IEL e seus parceiros, a exemplo
da BITEC, FORNADA DE TALENTOS e outras.

2. Objetivos

Sensibilizar os envolvidos na pratica de estagio (organizagdo, instituicdo
de ensino e estagiario) sobre a sua importancia, enquanto estratégia
didatico-pedagdgica no processo de aprendizagem;

Contribuir para o desenvolvimento gerencial e tecnolégico das
organizacdes, especialmente as do setor industrial;

Estreitar a relacdo entre o IEL Nacional, as organizacfes, 0s estagiarios,
as instituicoes de ensino e os Nucleos Regionais do IEL;

Aprimorar o Programa de Estégio do IEL;

Aumentar a visibilidade do Sistema IEL;

Estimular o espirito empreendedor e inovador das empresas, nos
estagiarios e nas Instituicdes de Ensino;

Valorizar empresas que desenvolvam acdes relacionadas com a

responsabilidade social.

3. Categorias da Premiacao

Serdo premiadas trés organizagbes nas seguintes categorias: micro/pequeno,
médio e grande porte, assim como o estagiario indicado pela empresa e 0 seu
professor orientador, representando a instituicdo de ensino.

Porte das Organizacdes

Porte N°. de Empregados
Micro/Pequena Até 99

Média 100 a 499

Grande 500 ou mais

*Classificacdo: SEBRAE



Sera concedida premiacao especial ao melhor projeto das entidades do
Sistema Industria: SESI/DR, SENAI/DR, Federacgtes e CNI.

4. Fases Classificatérias

O Prémio IEL de Estagio 2010 sera realizado em duas fases: a primeira,
Estadual, seguird o regulamento estabelecido pelo Nucleo Regional; e, a
segunda, Nacional, devera observar o presente regulamento, bem como o

preenchimento dos instrumentos de avaliacéo.

5. Premiacao

A premiacdo nacional ocorrerd no dia 25 de novembro de 2010, em
solenidade especial, na sede da Confederacdo Nacional da Industria, em
Brasilia, e contara com a presenca dos representantes dos segmentos

vencedores.

As organizagOes vencedoras, bem como 0s seus estagiarios e instituicoes de

ensino, receberao troféus e certificados, conforme quadro a seguir:

VENCEDORES 1° Lugar 2° Lugar 3° Lugar
Troféu e | Troféu e | Trofeu

Empresas " . .
certificado certificado certificado

Estagiario Notebook NetbooK NetbooK

Instituicéo de | Troféu e | Troféu e | Troféeu

Ensino Certificado Certificado Certificado

_ o Troféu, Certificado . ) o

Sistema Industria N&o havera premiacao

e Notebook




6. Participagéo/Inscricéo

6.1 Termo de Adesao

Para a participacdo do Nucleo Regional no prémio IEL de Estdgio 2010 é
necessaria sua manifestacdo, demonstrada com a assinatura do Termo

de Adeséo, modelo integrante deste Regulamento (anexo 1).

Caso nao haja adesdo ao prémio por parte do Regional, a empresa
nao podera se inscrever por meio de outro Nucleo do IEL.

6.2 Fase Nacional

As inscricbes para a etapa nacional serdo realizadas pelos Nucleos
Regionais do IEL, indicando ao IEL Nacional as organizagdes finalistas
classificadas na etapa estadual.

7. Critérios para Avaliagao

7.1 Avaliacdo das Empresas

As empresas interessadas em concorrer ao Prémio IEL de Estagio 2010

serdo analisadas quanto aos seguintes aspectos:

Caracteristicas gerais, com evidéncias enviadas;

Atividades de estagio correlatas com o curso do aluno;

Existéncia de politica de estagio e de contratacdo em regime da CLT
ou aproveitamento dos estagiarios (ap6s o periodo de estagio);
Participacdo do estagiario em projetos desenvolvidos na empresa,
preferencialmente, com foco em empreendedorismo, inovacao,
responsabilidade social;

Possibilidade de implantacao de ac¢des de iniciativa do aluno;



Concesséo de bolsa complementar;

Existéncia de estagio para deficientes;

Resultados concretos obtidos pela empresa e praticas de destaque;
Instalacdes adequadas;

Extenséo dos beneficios;

Existéncia de supervisao.

As informac0es fornecidas pelas empresas deverao estar validadas pelo
Nucleo Regional no Parecer Técnico, por meio de visita “in loco”.

7.2 Avaliacédo dos estagiarios

Para a premiacao nacional a empresa selecionada na etapa estadual
indicara um (01) estagidrio que tenha participado ativamente do
desenvolvimento das atividades que trouxeram resultados positivos para
a organizacdo dentro do contexto de avaliacdo da empresa. Ele devera

ser avaliado quanto aos seguintes aspectos:
Técnicos:

Relacionamento das atividades entre teoria e pratica;

Capacidade de assimilar as rotinas de trabalho da empresa;
Capacidade de entender, sugerir e implementar melhorias;
Capacidade de ser eficiente e inovador no alcance das metas

propostas, entre outros.
Comportamentais:

Pontualidade;

Cumprimento das normas;
Relacionamento interpessoal;
Senso critico e ético;

Criatividade; iniciativa;



Disposicao para trabalhar em equipe, entre outros.

7.3 Documentacéo

Para concorrer ao Prémio IEL de Estagio, de ambito nacional, é
obrigatério o preenchimento de documentos padronizados, para que a
avaliacdo seja pertinente e todos sejam avaliados pelos mesmos
critérios, independentemente da adocéo de outros instrumentos na fase

Regional.

De acordo com o porte das empresas, cada Regional devera

encaminhar ao IEL/Nacional os seguintes documentos dos vencedores:

Relatorio da Empresa preenchido pela organizacédo, descrevendo o
seu programa de estagio, conforme anexo 2 deste Regulamento;
Politica/Manual do Programa de Estagio da empresa;

Relatério do Estagiério, indicado pela organizacao, que efetivamente
tenha participado do desenvolvimento das atividades consideradas
melhores préticas, conforme anexo 3;

Parecer Técnico do Nucleo Regional, descrevendo e validando as
praticas que a tornaram finalista na etapa estadual, conforme anexo
4,

Avaliacdo do Estagiario realizada pelo supervisor da empresa,
conforme anexo 5;

Avaliacdo do estagiario realizada pela Instituicdo de Ensino,
conforme anexo 6;

Declaracao de frequiéncia, conforme anexo 7.



8. Comisséao de Avaliacéao
8.1 Comisséao de Avaliacdo Nacional

A Comissédo de Avaliagdo Nacional sera composta por membros do
Sistema Industria e de instituicbes parceiras (comunidade empresarial e

académica) indicados pelo IEL Nacional.

A comissao de avaliagdo nacional é soberana em suas avaliagdes, ndo

cabendo recurso das decisdes.

9. Sigilo das Informacdes

As informacg0es sobre as organizacOes classificadas, recebidas pela Comissao
de Avaliagédo serdo sigilosas, ndo podendo haver qualquer tipo de divulgagéo
sem a sua prévia autorizacdo, exceto para aquelas vencedoras do prémio, que

terdo as praticas divulgadas em ambito nacional.

10. Divulgacgéo

A divulgacdo do Prémio IEL de Estagio 2010 ocorrera por meio de diversos
meios de comunicacgdo, bem como nas publicacdes da Confederacdo Nacional
da Indastria — CNI e nos sites do IEL Nacional e dos Nucleos Regionais.

11. DisposicOes Gerais

Os casos omissos deverao ser resolvidos pela comissao nacional;
A participacdo na premiacdo implica na aceitagdo, por parte dos
concorrentes, de todas as exigéncias regulamentares. O nao

cumprimento de quaisquer delas acarretara em sua desclassificacao;



As empresas premiadas concordam que o Sistema IEL faca uso da

premiacgao para divulgacgao;

Sera autorizada, formalmente, a divulgacdo da imagem, logomarca e

nome da empresa e da instituicdo de ensino e o nome do estagiario;

Os vencedores tém plena liberdade para divulgar a premiacéo recebida,

independentemente da divulgacdo dada pelos coordenadores do Prémio

IEL de Estagio. No entanto, qualquer peca publicitaria que envolva as

marcas CNI/IEL Nacional e Prémio IEL de Estagio deve ser submetida a

aprovacao para andlise de conformidade com as normas de utilizagédo

das marcas e idoneidade da mensagem,;

Os projetos encaminhados apos a data limite serdo desclassificados;

Fica vedada a participacdo de estagiarios do Sistema IEL.

Informac6es adicionais poderdo ser obtidas através dos telefones: (061) 3317-
9426, (061) 3317- 9421 ou (061) 3317- 9441, ou pelo e-mail: ricardo@iel.org.br.

12. Cronograma
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22/10/2010

Recebimento das documentagdes dos
classificados em cada categoria dos Estados.
Esta € a data maxima. Terd validade a data de
postagem (Correios) ou do protocolo (malote).
N&o serdo aceitos projetos encaminhados apés
22/10/2010.

04 e 05/11/2010

Avaliacao pela Comissao Nacional

25/11/2010

Palestra Magna de Abertura

Solenidade de entrega do Prémio IEL de Estagio
2010 — em Brasilia — Sede da CNI
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13. ANEXOS



TERMO DE ADESAO DO NUCLEO REGIONAL
ANEXO 1

O IEL/ manifesta seu interesse em participar do Prémio IEL de Estagio
2010, concorda com o REGULAMENTO e com a obrigatoriedade de enviar os

Formuléarios de Avaliacdo Padronizados - parte integrante deste - ao IEL Nacional.

Nome do Responsavel pela execucéo regional do Prémio

Telefone/Fax:

E-mail:

Local e Data:

Superintendente IEL/

12



RELATORIO DA EMPRESA

ANEXO 2
Empresa (Nome Fantasia):
Telefone:
Raz&o Social: CNPJ:
Endereco:
Representante da Empresa:
Cargo: Fone:
Supervisor de Estagio:
Cargo: Fone:

E-mail:

1. CARACTERISTICAS GERAIS DA EMPRESA (COMPROVAR EVIDENCIAS)
Ramo de atividade, tempo de atuacdo no mercado, nimero de funcionarios, acfes
empreendedoras, inovacao, responsabilidade social e outras informacdes relevantes.

2. INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO

- As instala¢des sao adequadas a realizagcéo do estagio?
Exemplo: Espaco fisico, cumprimento das normas de legislacdo de salde e
seguranca no trabalho e outros

- Atividades correlatas com o curso do estudante.
As atividades desenvolvidas séo correlatas com a formacgé&o do aluno?
Exemplo: curso do estudante x atividades desempenhadas pelo estudante

- Existe supervisor da concedente para orientar e acompanhar os estagiarios?
Informar 0s supervisores e vagas de estagio abertas pela organizacdo durante o
ano.

- Ha participacao de professor orientador da instituicao de ensino para orientar e
avaliar os estagiarios?
Como se comprova a participacdo do professor orientador: visitas, reuniées na
propria escola, e-mails, telefonemas, seminarios, workshops e outros.

- Existe politica de estagio definida (resolucao, portaria etc.)?
A politica de estagio esta adequada a legislacao de estagio (Lei n® 11.788/2008)?
Os relatdrios do estagiario sdo realizados e encaminhados as instituicbes de
ensino?
Os estagiarios possuem seguro contra acidentes pessoais?
Os estagiarios tém possibilidade de serem contratados apos o periodo de estagio?
Informar o nimero de estagiarios efetivados (contratados em regime de CLT) nos
ultimos dois anos (curso, area, tempo médio de estagio e outros).
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- Os estagiarios tém a oportunidade de participar de projetos da empresa?

Exemplo: projetos com foco no empreendedorismo, na inovacao e responsabilidade
social.

E comum esse tipo de participagéo?

- Qual a possibilidade da implantacao de ac¢des de iniciativa do aluno?
Esse tipo de iniciativa acontece?
Qual a periodicidade e objetivo?

- Qual é a politica de bolsas?
Existéncia de bolsa para estudantes que realizam o estagio obrigatério.
Sao concedidos outros beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e salde?

- Ha& estagiarios com deficiéncia?
Qual a politica de contratacao?
Qual o percentual de contratagdo em regime de CLT?

- Informar os resultados concretos obtidos pela organizacdo com o Programa de
Estagio e com a prética vencedora.

Data : / / Representante da Empresa

14




RELATORIO DO ESTAGIARIO
ANEXO 3

Empresa:

Telefone:

Estagiario:

Telefone: E-mail:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Periodo Escolar:

Professor Orientador:

Supervisor na Empresa:

1. Introducéo
Indique dados necessarios a compreensao das atividades desenvolvidas no campo de estagio
2. Objetivos
Faca referéncias ao contetido das atividades desempenhadas no estagio
3. Desenvolvimento/Metodologia
Descreva as etapas realizadas para o alcance dos resultados
4. Resultados Alcancados
Relate os resultados atingidos (total e/ou parcial)
5. Pontos Positivos / Facilidades do Estagio
6. Pontos Negativos / Dificuldades Enfrentadas no Estagio
7. Concluséo
Data:
Estagiario
Data:
Supervisor da Empresa
Data:

Professor Orientador
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PARECER TECNICO DO IEL/
ANEXO 4

Avaliador:

Empresa:

O Parecer Técnico do Nucleo Regional é de grande importéncia, pois seu objetivo principal é o de

confirmar o Relatério da Empresa quanto ao Programa de Estagio e sobre o caso vencedor.

Por isso, deve ser realizada uma visita in loco por membro da Comisséo de Avaliacdo Regional e

representante do IEL.

1. CARACTERISTICAS GERAIS DA EMPRESA (com evidéncias)
2. AVALIACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO
- Adequacdao das instalacdes para a realizacdo do estagio;
- Atividades correlatas com curso do estudante;
- Existéncia de supervisor para orientar e acompanhar os estagiarios;
- Participacéo do professor orientador da instituicdo de ensino para orientar e avaliar os
Estagiarios;
- Existéncia de politica de estagio definida;
- Participagdo dos estagiarios nos projetos da empresa especialmente nos que tém foco
no empreendedorismo, na inovacao e em responsabilidade social;
- Possibilidade de implantacao das ac¢des de iniciativa dos estagiarios;
- Politica de bolsas e outros beneficios;
- Politica para a contratacéo de estagiarios com deficiéncia;
- Resultados concretos obtidos pela empresa com o Programa de Estagio e com a pratica
vencedora.
3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Outros itens relevantes observados na visita e que justifica serem citados

Data: Avaliador
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AVALIACAO DO SUPERVISOR/EMPRESA
ANEXO 5

Empresa:

Supervisor:

Fone:

Nome do Estagiario:

Curso: Periodo:
Instituicdo de Ensino:
Professor Orientador:

AVALIE DE 1 A 5 0 DESEMPENHO DO ESTAGIARIO, QUANTO AOS:

ASPECTOS COMPORTAMENTAIS Insuficiente Fraco Regular Bom Otimo
Pontualidade e assiduidade 1 5 3 4 5
Cumprimento de normas e regulamentos 1 5 3 4 5
Habilidade no relacionamento interpessoal 1 5 3 4 5
Senso critico 1 5 3 4 5
Etica/Iniciativa 1 2 3 4 5
Capacidade para a resolucao de problemas 1 5 3 4 5
Capacidade de argumentacéo 1 5 3 4 5
Capacidade Inovadora e Empreendedora 1 5 3 4 5
Disposicéo para trabalhar em equipe 1 5 3 4 5

ASPECTOS TECNICOS Insuficiente Fraco Regular Bom Otimo
Utilizacao de referencial teérico 1 5 3 4 5
Capacidade de assimilar rotinas de trabalho 1 5 3 4 5
Capacidade de sugerir e implantar melhorias 1 5 3 4 5
E:g:;r;f;i e eficacia no alcance de metas 1 5 3 4 5
Capacidade inovadora e empreendedora 1 5 3 4 5

ASPECTO GERAL Insuficiente Fraco Regular Bom Otimo
Desempenho do estagiario 1 5 3 4 5

Data: Supervisor
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AVALIACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

ANEXO 6
Professor Orientador: Fone:
Instituicdo de Ensino:
Estagiario:
Curso: Periodo:
Empresa:

PROGRAMA DE ESTAGIO - INSTITUICAO Sim N0
DE ENSINO
A Instituicdo de Ensino inseriu o Estagio no () ()
projeto pedagdégico do curso
O Estagio foi realizado conforme sistematica () ()
estabelecida pela Instituicdo de Ensino
Houve acompanhamento do Estagio por parte () ()
da Instituicdo de Ensino
PROGRAMA DE ESTAGIO - EMPRESA Insuficiente Fraco Regular Bom Otimo

As atividades desempenhadas estdo de 1 5 3 4 5
acordo com o Plano de Estagio
As atividades propostas pela empresa sédo 1 5 3 4 5
compativeis com o curso
As condicBes para a realizacdo do Estagio na 1 5 3 4 5
empresa sao satisfatérias

DESEMPENHO COMPORTAMENTAL DO Insuficiente Fraco Regular Bom Otimo

ESTAGIARIO

Pontualidade e assiduidade 1 2 3 4 5
Cumprimento de normas e regulamentos 1 2 3 4 5
Habilidade no relacionamento interpessoal 1 2 3 4 5
Senso critico 1 2 3 4 5
Etica/iniciativa 1 2 3 4 5
Capacidade para a resolucdo de problemas 1 2 3 4 5
Capacidade de argumentagéo 1 2 3 4 5
Capacidade inovadora e empreendedora 1 2 3 4 5
Disposicéo para trabalhar em equipe 1 2 3 4 5
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DESEMPENHO TECNICO DO ESTAGIARIO | Insuficiente Fraco Regular Bom Otimo
Utilizacao de referencial teérico 1 2 3 4 5
Capacidade de assimilar rotinas de trabalho 1 2 3 4 5
Capacidade de sugerir e implantar melhorias 1 2 3 4 5
Elcrl)ir;;:;i e eficacia no alcance de metas 1 2 3 4 5
Capacidade inovadora e empreendedora 1 2 3 4 5

ASPECTO GERAL Insuficiente Fraco Regular Bom Otimo
Desempenho do estagiario 1 2 3 4 5
Data: Professor Orientador
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DECLARACAO DE FREQUENCIA
ANEXO 07

Declaro, para os fins de participacdo no Prémio IEL de Estagio 2010, que

Nome do Aluno:
Curso:
Periodo/Semestre Escolar:

Instituicdo de Ensino:

esta matriculado e efetivamente freqientando as aulas na referida Institui¢cdo.

Local e Data

Assinatura do Nucleo Regional
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